Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14), i ¢lanka 47. Zakona o sportu (NN

br.

71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13 i 85/15), Skupstina Hrvatskog streljackog

saveza na sjednici odrzanoj dana 7. studenoga 2015. godine donosi
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STATUT
HRVATSKOG STRELJACKOG SAVEZA

oPCI DIO
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, izgledu pecata, o
ciljevima i podrucju djelovanja Hrvatskog streljackog saveza (u daljnjem tekstu: Savez)
sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se osiguravaju ciljevi, nacin osiguranja javnosti
rada, Clanstvo Saveza, tijela Saveza, djelokrug i nacin rada, a u svrhu ostvarivanja potreba
i interesa streljackog sporta kao i nacin predstavljanja streljackog sporta Republike
Hrvatske u pripadajuéem medunarodnom sportskom udruZenju, prestanku postojanja
Saveza, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
slucaju prestanka postojanja Saveza te drugim pitanjima od znacaja za Savez.

Hrvatski streljacki savez jedini je nacionalni sportski savez koji potice i promice streljacki
sport u Republici Hrvatskoj, a u koji se uclanjuju streljacki sportski klubovi odnosno
streljacka sportska drustva, streljacki savezi Zupanija i gradova, te Streljacki savez Grada
Zagreba, a mogu se uclaniti i druge udruge temeljem ¢lanka 47. st. 3. Zakona o sportu.

U cjelokupnom tekstu Statuta kad se govori o streljackim klubovima i streljackim
drustvima koristi se jednoznacan termin za oba naziva: streljacki klub.

Clanak 2.

Savez je osnovan 6. lipnja 1948. godine u Zagrebu pod nazivom Streljacki savez Hrvatske.

Clanak 3.
Naziv Saveza je: Hrvatski streljacki savez.
Pored punog naziva Savez rabi i skraéeni naziv: HSS.

Pored naziva na hrvatskom jeziku, Savez ée u medunarodnim odnosima rabiti naziv na
engleskom jeziku: Croatian Shooting Federation.

Clanak 4.
Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

Sjediste Saveza je u Zagrebu, Ulica Ferde Livadi¢a 22.

Clanak 5.



(1) Savez ima svojstvo pravne osobe i upisan je u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar sportskih djelatnosti pri nadleznim upravnim tijelima Grada Zagreba i Registar
neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.

(2) Savez je neprofitna pravna osoba.

Clanak 6.
(1) Savez ima zastavu, sve€anu zastavu i znak.
(2) Zastava Saveza je plave boje, s odnosom duljine i Sirine 2 : 1, te znakom Saveza u sredini.

(3) Svecana zastava je plave boje, s odnosom duljine i Sirine 2 : 1, te znakom Saveza u sredini
i natpisom na gornjoj strani ,HRVATSKI STRELJACKI SAVEZ — CROATIAN SHOOTING
FEDERATION”.

(4) Znak Saveza je stilizirano slovo "H", crvene boje s prijelazom u bijelo i streljacka meta
plave boje, u sredini tog slova.

Clanak 7.

(1) Savez ima Zig koji je okruglog oblika, promjera 25 mm; uz rub je ispisan naziv Saveza, a u
sredini je znak Saveza.

Clanak 8.
(1) Savez je osnivac i punopravni ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora.

(2) Savez je c¢lan Medunarodne streljacke sportske federacije (ISSF), Europske streljacke
konfederacije (ESC) i Medunarodne samostrelske unije (IAU).

(3) Savez se mozZe uclaniti ili udruziti i u druge domace i medunarodne organizacije i udruge
kad je to od interesa za streljacki sport, a nije u suprotnosti s Ustavom RH i drugim
propisima.

Clanak 9.
(1) Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik Saveza.

(2) Odredene poslove zastupanja predsjednik, odnosno glavni tajnik mogu prenijeti na trece
osobe, na temelju pisane punomoci, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 10.

(1) Savez je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

(2) Savez se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

Clanak 11.
(1) Rad Saveza je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih ¢lanica i drugih zainteresiranih tijela i
organizacija s programima, odlukama, smjernicama i zaklju¢cima Saveza.

(3) Savez obavjestava predstavnike javnih glasila o aktivnostima Saveza, sjednicama tijela,
njihovim zaklju¢cima i odlukama.




(4) Obavjestavanje javnosti vrsi se i objavljivanjem odluka, opéih i drugih akata, te
informacija u godis$njaku "Streljastvo" i na mreznim (web) stranicama Saveza.

(5) Sjednice tijela Saveza su otvorene za javnost. Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa
sjednica tijela Saveza u slijedec¢im slucajevima:

e kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu

e kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Saveza.

Clanak 12.

(1) U Savezu nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije (klupski, rasni, nacionalni, etnicki,
spolni, vjerski, politicki i drugi), te sprjeCavanje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

2. CILJEVI | DJELATNOSTI
Clanak 13.

(1) Ciljevi Saveza su unapredivanje, razvoj i promocija streljackog sporta medu gradanima,
osobito mladezi, predstavljanje streljackog sporta Republike Hrvatske u inozemstvu, kao i
pred sportskim, drzavnim, upravnim i drugim tijelima u RH.

(2) Savez sukladno ciljevima djeluje na podrucju sporta.

Clanak 14.

(1) Savez u ostvarivanju svojih ciljeva obavlja slijedeée djelatnosti:

e koordiniranje i uskladivanje programskih aktivnosti ¢lanica, te sudjelovanje u planiranju i
provedbi godisnjih programa javnih potreba sporta drZzavne razine i Nacionalnog
programa sporta,

e utvrdivanje programa razvoja streljackog sporta u RH, te poticanje, promidzba i
nadgledanje njegovog razvoja,

e predstavljanje streljackog sporta Republike Hrvatske u medunarodnim udruZenjima i
tijelima,

e utvrdivanje uvjeta za organiziranje streljackih natjecanja i sustava tih natjecanja u RH,

e sudjelovanje u pripremi i organiziranju medunarodnih streljackih natjecanja od znacaja
za Republiku Hrvatsku,

e organiziranje neposredno, ili preko ¢lanica, nacionalnih streljackih prvenstva i drugih
natjecanja od znacaja za streljacki sport u Republici Hrvatskoj,

e utvrdivanje jedinstvenih kriterija za osnivanje i djelovanje streljackih sportskih klubova,

e sudjelovanje u unapredenju struc¢nog rada clanica, organiziranjem Skolovanja i
usavrSavanja streljackih sudaca, instruktora i trenera,

e organiziranje marketinga, informativne i promidzbene djelatnosti u streljackom sportu,

e djelovanje na popularizaciji i promociji streljackog sporta,

e pracenje i razmatranje aktualnih pitanja financiranja streljackog sporta, izgradnje,
odrZzavanja, upravljanja i koristenja objekata i opreme, te poduzimanjem potrebnih mjera
u svezistim,

e utvrdivanje i djelovanje na pitanjima koja se odnose na registraciju, status i stegovnu
odgovornost sportasa i drugih sportskih djelatnika/struc¢nih osoba u streljackom sportu,

e poduzimanje mjera i aktivnosti, te skrb za pripreme i nastupe reprezentativaca, kao i o
vrhunskim i ostalim kategoriziranim sportasima streljackog sporta,




e obavljanje poslova odredenih u nadleznost Saveza Zakonom o oruZju, Pravilnikom o
civilnim strelistima te o drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji se odnose na
streljacki sport, te se zalaZze za njihovo unapredenje radi uspostavljanja uvjeta za
adekvatan status i razvoj streljackog sporta, kao sporta u RH i na medunarodnom planu,

e vodenje evidencije o ¢lanicama i natjecateljima streljackih klubova,

e poduzimanje mjera i aktivnosti koje utvrduje Hrvatski olimpijski odbor u svezi nastupa
reprezentativaca iz streljackog sporta na Mediteranskim igrama, Europskim i Svjetskim
prvenstvima, Olimpijskim igrama i drugim viSesportskim natjecanjima,

e sudjelovanje u borbi protiv dopinga, koristenja supstanci i zabranjenih postupaka u
streljackom sportu u skladu sa Svjetskim kodeksom protiv dopinga,

e razvijanje streljackog sporta na najsiroj osnovi, te koordiniranje svih aktivnosti i subjekata
vezanih uz program streljackog sporta, ukljucujuéi i ¢lanove koji se bave rekreativno
natjecateljskim streljackim sportom, te podupiranje aktivnosti i udruga koje se bave
streljackim sportom za osobe s invaliditetom,

e obavljanje i drugih djelatnosti i zadaéa koje proizlaze iz zakona, odluka Hrvatskog
olimpijskog odbora i Skupstine Saveza.

Clanak 15.

(1) Ciljeve i djelatnosti iz prethodnih tocaka Savez obavlja neposredno, putem Strucne
sluzbe Saveza i/ili u suradnji sa ¢lanicama.

(2) Radi uspjeSnog ostvarivanja ciljeva i djelatnosti, Savez suraduje s drzavnim tijelima,
odgojno-obrazovnim institucijama, drugim stru¢nim ustanovama i organizacijama,
tvrtkama i udrugama.

(3) Osim djelatnosti iz podrucja natjecateljskog streljackog sporta, Savez moze obavljati i
druge djelatnosti, sukladno propisima koji reguliraju ovu djelatnost.

(4) Savez moze radi ostvarivanja ciljeva i zadac¢a utvrdenih ovim Statutom, a sukladno
zakonima osnovati trgovacko drustvo, ustanovu, zadrugu, zakladu ili fond.

(5) Savez obavlja gospodarsku djelatnost najma vlastitog poslovnog prostora.

(6) Savez je u svrhu sudjelovanja u obavljanju gospodarskih djelatnosti od interesa za
streljacki sport, osnovao tvrtku SPORTCOMMERCE d.o.o.

(7) Savez svoju djelatnost ne moze obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje
djelatnosti Savez ostvari visak prihoda nad rashodima, on se moze upotrijebiti iskljucivo
za obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju ciljevi Saveza,
sukladno ovom Statutu.

3. CLANSTVO STRELJACKOG KLUBA
Clanak 16.

(1) Clan streljatkog kluba moZe biti svaki gradanin Republike Hrvatske pod jednakim
uvjetima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

(2) Clan streljackog kluba moZe biti gradanin druge drZave koji ima boraviste u Republici
Hrvatskoj sukladno pripadaju¢éim propisima i pod uvjetima koje utvrdi Savez
odgovarajuc¢im pravilnikom.




Clanak 17.

(1) Clanovi streljackog kluba mogu biti:

e redovni,
e potpomazuci,
e pocasni,
e zasluzni.

(2) Svaki ¢lan streljackog kluba treba ispunjavati slijedece uvjete:
e pridrzavati se odredbi statuta, pravila i odluka kluba i Saveza,
e pladati utvrdeni iznos Clanarine streljackog kluba,
e da nema prepreke iz ¢lanka 13. Zakona o sportu, odnosno iz ¢lanka 10. stavak 2.
tocka 3. i 4. Zakona o oruZzju.

Clanak 18.

(1) Nadlezno tijelo streljatkog kluba donosi odluku o prijemu ¢lana. Nadleino tijelo
streljackog kluba odbit ¢e zahtjev osobe za u€lanjenje u streljacki klub iz razloga koji bi na
temelju Disciplinskog pravilnika Hrvatskog streljackog saveza bili razlogom za iskljucenje
iz Clanstva ili ako gradanin ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 10. stavak 2. tocke 3. i 4. Zakona
o oruzju, odnosno ako ima prepreke iz ¢lanka 13. Zakona o sportu.

(2) O odbijanju primanja u streljacki klub izdaje se obrazloZeno rjeSenje protiv kojeg osoba
ima pravo Zalbe u roku od 15 dana skupstini pripadajuceg streljackog kluba cija je odluka
konacna.

Clanak 19.
(1) Gradanin /osoba moze biti redovni ¢lan samo jednog streljackog kluba.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog c¢lanka, jedna osoba moZe biti redovni ¢lan i
natjecatelj i drugog streljackog kluba, kao sportas amater, ukoliko se, osim u disciplinama
puske i pistolja ISSF, domaceg i baznog programa, natjece i u disciplinama samostrela i/ili
lete¢ih meta, ali samo u slucaju da discipline samostrela i/ili leteéih meta nisu u
programu gadanja njegovog streljackog kluba.

(3) Posebnim opé¢im aktom Saveza utvrduju se uvjeti natjecanja za osobe koje se natjecu u
dva streljacka kluba.

(4) Hrvatski streljacki savez vodi registar natjecatelja streljackih klubova u svim
natjecateljskim programima.

(5) Osoba moze biti potpomazudi, pocasni i zasluzni ¢lan viSe streljackih klubova istodobno.

(6) Prelazak natjecatelja streljackog kluba u drugi streljacki klub provodi se sukladno
posebnim uvjetima koje utvrduje pripadajuci opéi akt Saveza.

Clanak 20.

(1) Clanstvo u streljatkom klubu prestaje:
e istupanjem, na temelju pismene izjave ¢lana,
e isklju¢enjem, na temelju pravomoc¢ne odluke disciplinskog tijela streljackog kluba,




brisanjem, zbog neispunjenja propisanih obveza u duzem razdoblju ili zbog osude za
kaznena djela ili prekrsaje iz ¢lanka 10. stavak 2. tocke 3. i 4. Zakona o oruZju,
odnosno radi prepreka utvrdenih ¢lanka 13. i ¢lanka 27. Zakona o sportu,

smréu ¢lana.

CLANICE SAVEZA
Clanak 21.

(1) Clanice Hrvatskog streljackog saveza mogu biti:

streljacki sportski klubovi odnosno streljacka sportska drustva,
gradski streljacki savezi,

Zupanijski streljacki savezi i Streljacki savez Zagreba,

druge udruge sukladno ¢lanku 47. stavak 3. Zakona o sportu.

Clanak 22.

(1) Clanicom Saveza moze postati streljacki klub ako ispunjava sljedece uvjete:

da je svrha njegova osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje
streljackog sporta na podrudju njegova djelovanja prema nacelima sporta i
olimpizma,

da je osnovan sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama, te uredno registriran
kod nadleznog tijela drzavne uprave,

da ima pravo koristenja ili je vlasnik sportskog objekta odnosno streljane koja
udovoljava propisima za bavljenje streljackim sportom,

da ima ugovorene odnose sa struénom osobom osposobljenom za stru¢ne poslove u
streljackom sportu u skladu sa Zakonom,

da prihvaéa Statut i druge opcée akte Saveza, Statut i pravila ESC, ISSF i IAU, nacela i
pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv
dopinga (WADA).

Clanak 23.

(1) Streljacki savezi gradova, Zupanija i Grada Zagreba, po svojoj prirodi i uz ispunjenje uvjeta
iz odredbi ¢lanka 22. alineje 1., 2., i 5. ovog Statuta, stjeCu status punopravnih ¢lanica
Saveza.

(2) Druge udruge iz ¢lanka 21. alineja 4. ovog Statuta, koje djeluju u streljackom sportu
mogu steéi status punopravnih Clanica Saveza ako lzvrSni odbor Saveza odluci da
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 22. alineje 1., 2. i 5., te da je njihovo ¢lanstvo od interesa za
hrvatski streljacki sport u cjelini.

Clanak 24.

(1) Zahtjevu za uclanjenje udruge iz ¢lanka 21. ovog Statuta u Savez potrebno je prilozZiti:

odluku o udruZivanju u Savez,

presliku Statuta udruge,

presliku rjeSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske,

presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta-
udruge u NKD-u,




e osnovne podatke o ustroju i djelatnosti,

e podatke o osobama ovlastenim za predstavljanje i zastupanje,

e izjavu o prihvadanju Statuta Saveza i drugih opéih akata Saveza, Statuta i pravila ESC i
ISSF, odnosno IAU, nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i medicinskog kodeksa,
te Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA).

(2) Streljacki klubovi RH koji Zele ostvariti status Clanice Saveza, osim dokumenata iz
odredbe prethodnog stavka, moraju priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija i uvjeta
navedenih u ¢lanku 22. stavak 1. alineje 3. i 4. ovog Statuta.

Clanak 25.

(1) Clanicom Saveza moZe postati udruga iz ¢lanka 21. ovog Statuta koja ispunjava uvjete
propisane Zakonom o udrugama i Zakonom o sportu, kao i uvjete iz ¢lanka 22. ovog
Statuta, na Sto ukazuju prilozi zahtjevu za prijem u ¢lanstvo Saveza iz ¢lanka 24. Statuta
Saveza.

(2) Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi lzvrsni odbor, koji moZe odbiti prijem u clanstvo
udruge iz c¢lanka 21. ovog Statuta ako ocijeni da ista ne ispunjava uvjete propisane
Zakonom ili ovim Statutom, odnosno opcim aktima Saveza, zatraziti otklanjanje
nedostataka u podnesenom zahtjevu ili donijeti odluku o prijemu u ¢lanstvo Saveza.

(3) lzvrsni odbor ¢e podnositelju zahtjeva odrediti rok, koji ne moze biti duzi od 90 dana, da
otkloni nedostatke zbog kojih ne bi mogao biti primljen u ¢lanstvo Saveza.

(4) Protiv odluke lzvrSnog odbora kojom je odbijen prijem u ¢lanstvo Saveza moie se
podnijeti Zalba Skupstini Saveza, u roku 30 dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se
rjeSava na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.

(5) Odluka Skupstine Saveza o Zalbi iz prethodne tocke je konacna.

(6) Savez je duzan voditi popis svojih ¢lanica, a glavni tajnik saveza zaduZen je za aZuriranje
evidencije Clanica Saveza, svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom clanstvu u
Savezu.

(7) Popis clanica vodi se elektronicki, a za svaku ¢lanicu Saveza obvezno sadrzi:
e podatak o nazivu ¢lanice

e OIB ¢lanice

e datum pristupanja Savezu

e datum prestanka clanstva

(8) Popis c¢lanica Saveza mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 26.

(1) Prava clanica Saveza su:

e da na ovim Statutom i opéim aktima propisani nacin, preko svojih opunomocenih
predstavnika, biraju i budu birani u tijela Saveza,

e dasudjeluju u izvrSenju programa rada Saveza,

e da predlazu mjere i aktivnosti za unapredenje i razvoj streljackog sporta, te daju
prijedloge radi Sto uspjesnijeg djelovanja Saveza,

e da na propisani nacin i prema utvrdenim op¢im uvjetima sudjeluju na natjecanjima i
drugim aktivnostima koje organizira Savez,




e da na temelju c¢lanstva u Savezu bude c¢lan streljackih saveza na podrucju svoga
djelovanja, a u skladu s odredbama Statuta saveza u koji se udruzuje,

e da ostvaruju i druga prava koja proizlaze iz Zakona, ovog Statuta ili drugih opcih akata
Saveza.

Clanak 27.

(1) Obveze i odgovornosti ¢lanica Saveza su:

e daredovno plaéaju ¢lanarinu i druge novéane obveze prema Savezu,

e dase usvom radu pridrzavaju Zakona, ovog Statuta i drugih opéih akata Saveza, kao i
odluka i zakljucaka tijela Saveza,

e da sudjeluju u radu tijela Saveza, u ostvarivanju Programa rada Saveza te da predlazu
mjere i djelatnosti radi uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca Saveza,

e da se u svojem radu i djelovanju pridrzavaju sportske etike, te da ponasanjem Stite
ugled streljackog sporta u Republici Hrvatskoj.

(2) lzvrsni odbor moze opc¢im aktima poblize regulirati prava, obveze i odovornosti ¢lanica iz
¢lanka 26. i 27. ovog Statuta.

(3) Statut i opci akti ¢lanica Saveza moraju biti sukladni zakonima, ovom Statutu i ostalim
opc¢im aktima Saveza.

(4) Uizboru ¢lanova tijela ¢lanice Saveza obvezne su primjenjivati odredbe Zakona o sportu i
Zakona o udrugama.

Clanak 28.

(1) Clanica Saveza, kao niti bilo tko drugi ne moZe organizirati medunarodna sportska
natjecanja i priredbe u streljackom sportu bez prethodne suglasnosti Saveza.

Clanak 29.

(1) Kad ¢lanica Saveza u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadaée radi kojih je osnovana,
ako svojim djelovanjem krsi zakon ili ne postupa sukladno Statutu i op¢im aktima Saveza,
Nadzorni odbor ili IzvrSni odbor Saveza, mora upozoriti ¢lanicu na nedostatke u radu i
predlozZiti da se oni otklone.

(2) Ako udruzena ¢lanica i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i
ovog Statuta, odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, odlukom natpoloviéne vecine
svih €lanova lzvrSnog odbora Saveza iskljucit e se iz ¢lanstva Saveza.

Clanak 30.

(1) Clanstvo u Savezu prestaje:

e brisanjem clanice iz registra nadleznog upravnog tijela,

e ako se utvrdi da je c¢lanica Saveza prestala djelovati ili ako nije odrzala izbornu
sjednicu Skupstine najmanje dvije godine od isteka mandata tijela upravljanja i
zastupanja,

e ako se broj ¢lanova udruge smanji ispod broja odredenog za osnivanje udruge,

e odlukom o iskljuenju, donesenom od strane lzvrsnog odbora Saveza natpolovicnom
veé¢inom svih ¢lanova lzvrSnog odbora, ako ¢lanica svojim djelovanjem Steti ugledu
Saveza i streljackog sporta, ili ako krsi Statut i druga pravila Saveza, ako krsi odredbe
Zakona o sportu, Zakona o udrugama i Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, a




osobito ako obavlja djelatnost ili pruza usluge koje su nespojive sa streljackim
sportom,

e ako je nad ¢lanicom otvoren stecaj,

e odlukom o isklju¢enju, donesenom od strane lzvrsnog odbora Saveza natpolovicnom
veéinom svih ¢lanova, ako ¢lanica nije ispunila materijalne i financijske obveze prema
Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do 31. oZujka tekuce godine, u kojem
slucaju je moguc¢ ponovni prijem u ¢lanstvo Saveza ako, odnosno kada clanica ispuni
svoje materijalne i/ili financijske, te druge obveze prema Savezu,

e na vlastiti zahtjev uz obrazloZenje, koji zahtjev moze biti podnesen u svako doba, a
¢lanstvo u tom slucaju prestaje 30 dana nakon primitka zahtjeva od strane Saveza.

(2) Prije donosenja odluke o iskljucenju iz ¢lanstva lzvrsni odbor Saveza mora upozoriti
¢lanicu na nedostatke u radu, predloziti da se oni otklone, te da streljacka udruga-Clanica
Saveza u roku, koji ne moze biti duzi od 90 dana, otkloni razloge zbog kojih bi mogla biti
isklju¢ena iz ¢lanstva Saveza.

(3) Protiv odluke o iskljucenju iz ¢lanstva streljacka udruga ima pravo Zalbe Skupstini Saveza
u roku 30 dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se rje$ava na prvoj sljedecoj
sjednici Skupstine.

(4) Kada clanici Saveza prestane clanstvo u Savezu po bilo kojoj osnovi utvrdenoj u
prethodnom stavku ovog ¢lanka, duzna je Savezu podmiriti sve prethodno preuzete ili
pripadajuc¢e, a nepodmirene obveze, te ista nema pravo potraZzivanja u odnosu na
sredstva Saveza.

5. TIELA HRVATSKOG STRELJACKOG SAVEZA
Clanak 31.

(1) Tijela Saveza su:
e Skupstina,
e |zvrSni odbor,
e Nadzorni odbor,
e Casnisud,
e Komisija sportasa.

(2) U izboru clanova tijela Saveza primjenjuju se odredbe Zakona o sportu i Zakona o
udrugama.

(3) Kod izbora ¢lanova lzvrsnog odbora potrebno je voditi brigu o:
e ravnomjernoj zastupljenosti disciplina streljackog sporta,
e regionalnoj zastupljenosti,
e uspjesnosti osoba i streljackih klubova u razvoju i ostvarenim rezultatima streljackog
sporta,
e postovanju sluzbene preporuke Medunarodnog olimpijskog odbora o potrebi
zastupljenosti odredenog broja Zena u sastavu tijela Saveza.

5.1.  Skupstina Saveza
Clanak 32.

(1) Skupstina Saveza (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najviSe tijelo upravljanja Saveza.




(2) Skupstinu sacinjavaju:

5.1.1.

predstavnici Clanica Saveza, ukoliko ¢lanice na dan odrzavanja sjednice SkupsStine
imaju urednu registraciju s vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja i
podmirene obveze za ¢lanarinu Hrvatskom streljackom savezu u skladu s odredbama
¢lanka 30. stavak 1. alineja 7. ovog Statuta,

predsjednik Saveza, dva (2) potpredsjednika i ¢lanovi IzvrSnog odbora ako su birani
izvan sastava Skupstine,

dva (2) predstavnika Komisije sportasa ako su birani izvan sastava Skupstine.

Predstavnici €lanica u Skupstini Saveza
Clanak 33.

(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini Saveza moze biti osoba:

koja je drzavljanin Republike Hrvatske,

koja je navrsila 18 godina i potpuno je poslovno sposobna,

koja se nije ogrijeSila o eticke norme i nacela olimpijskog pokreta,

koja je ¢lan udruge koju predstavlja,

koja prihvaca Statut Saveza, Statut i pravila ESC, ISSF odnosno Statut IAU, nacela i
pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa
protiv dopinga (WADA),

koja nema prepreke iz ¢lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu.

(2) Predstavnici u Skupstini Saveza za svoj rad odgovorni su Skupstini i Clanici Ciji su
predstavnici.

5.1.2.

NadleZnosti Skupstine
Clanak 34.

(1) Skupstina obavlja slijedece poslove:

utvrduje strategiju razvoja streljackog sporta u RH i program za cetverogodisnji
olimpijski ciklus,

bira predsjednika Saveza, likvidatora, dva (2) potpredsjednika, ¢lanove Nadzornog
odbora, ¢&lanove lzvrénog odbora i Casnog suda, te donosi odluku o njihovom
razrjesenju,

donosi programe o osnovnoj djelatnosti kao i o obavljanju drugih djelatnosti
sukladno propisima, donosi godiSnji program streljackog sporta drzavne razine,
odnosno program rada Saveza, te donosi financijski plan za sljede¢u kalendarsku
godinu,

donosi i mijenja Statut Saveza, Pravilnik o sustavu, uvjetima i organizaciji streljackih
natjecanja u RH, Poslovnik o radu Skupstine, te druge opce akte za koje je ovim
Statutom ili odlukom Skupstine utvrdena nadleznost Skupstine,

donosi odluku o udruZivanju u medunarodne i nacionalne streljacke, odnosno
sportske organizacije,

donosi odluku o Zalbi na odluku lzvrsnog odbora kojom se odbija zahtjev za prijem u
¢lanstvo Saveza, odnosno na odluku o prestanku ¢lanstva u Savezu,

donosi odluku o poéasnim odnosno zasluznim ¢lanovima Saveza,

usvaja programsko i financijsko izvjesée o radu Saveza za prethodnu godinu,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Saveza u slucaju prestanka rada Saveza,
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e donosi odluku o statusnim promjenama,

e donosi odluku o prijenosu svojih ovlasti na druge,

e obavlja i druge poslove i zadace odredene zakonom, Statutom Hrvatskog olimpijskog
odbora i ovim Statutom, te je nadlezna i za sva pitanja za koja eksplicitno nije
utvrdena statutarna nadleznost drugih tijela Saveza, kada se radi o pitanjima koja po
svom znacaju upucuju na nadleznost najviSeg tijela upravljanja Saveza.

5.1.3. Sjednice Skupstine
Clanak 35.

(1) Skupstina Saveza odlucuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik, a u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti jedan od potpredsjednika kojeg on ovlasti. Ukoliko predsjednik nije u
mogucnosti dati navedeno ovlastenje, isto moze uciniti IzvrSni odbor.

(3) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, svecane i izborne.

(4) lzvanredne sjednice SkupsStine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na temelju
zakljucka, odnosno zahtjeva ovlastenih predlagatelja temeljem odredbi ovog Statuta.

(5) Zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice SkupsStine mora sadrzavati pisano obrazlozZenje s
prijedlogom tema za dnevni red sjednice.

(6) Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine Saveza postavljenog u skladu
s odredbama ovog Statuta, predlagatelj moZe sam sazvati traZzenu izvanrednu sjednicu
Skupstine.

(7) Svecane sjednice SkupsStine mogu se sazvati povodom obiljezavanja odredenog
povijesnog datuma za streljacki sport i Savez, odnosno iz druge potrebe iste prirode.

(8) lzborne sjednice Skupstine odrzavaju se svake Cetiri (4) godine.

(9) Izbornim sjednicama Skupstine predsjedava troclano radno predsjednistvo koje se bira
izmedu clanova SkupStine. U radno predsjedniStvo ne mogu biti birani kandidati za
predsjednika Saveza.

(10) U slucaju isteka mandata tijelima Saveza Skupstinu Saveza saziva zadnja osoba s
mandatom, a koja je upisana u Registar udruga kao ovlastena za zastupanje ili najmanje
1/3 clanica Saveza koje su upisane u popis ¢lanica Saveza prije isteka mandata tijelima
Saveza.

(11)  Izvanredna sjednica Skupstine Saveza je skupstina koja se saziva sukladno odredbama
ovog Clanka, a odnosi se na sjednicu iz prethodnog stavka ovog €lanka, kao i sjednicu
Skupstine koja se saziva radi izvanrednih okolnosti u radu Saveza i njegovih ¢lanica u
nadleznosti Skupstine Saveza prema ovom Statutu.

Clanak 36.

(1) Sjednice Skupstine saziva predsjednik Saveza:
e kad ocijeni potrebnim, a najmanje dva (2) puta godisnje,
e natemelju zakljucka IzvrSnog odbora,
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e na obrazloZeni pisani zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanica Saveza,
e na obrazloZeni pisani zahtjev Nadzornog odbora.

(2) Poziv s dnevni redom objavljuje se na mreznim (web) stranicama Saveza najkasnije 30
dana prije odrzavanja redovne, izvanredne ili svecane sjednice Skupstine, a najkasnije 60
dana prije odrzavanja izborne sjednice Skupstine.

(3) Pisani materijali za predloZeni dnevni red Salju se ¢lanicama Saveza najkasnije 15 dana
prije odrZzavanja sjednice Skupstine.

Clanak 37.

(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢an onaj broj ¢lanova
Skupstine Ciji ukupan broj glasova cini za jedan glas vise od polovine ukupnog broja
glasova ¢lanova Skupstine.

(2) U slucaju da u zakazano vrijeme pocetka rada Skupstine ne bude prisutna natpolovicna
vecina clanova Skupstine pricekat ¢e se jedan sat i nakon toga sjednica Skupstine ¢e se
odrzati bez obzira na broj nazocnih ¢lanova, ali ne manje od 1/3 ¢lanova, a donesene
odluke ¢e biti pravovaljane.

(3) Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem, osim u slucajevima predvidenim ovim
Statutom ili ako Skupstina odluci da glasovanje o pojedinim pitanjima bude tajno.

(4) Glasovanje priizborima za tijela Saveza je tajno.

(5) Odluka Skupstine je donesena ako za nju glasuje vedina nazocnih ¢lanova, osim kod
donosenja ili izmjene Statuta, odnosno prestanka rada Saveza, kada se odluke donose
vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(6) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje izabrani zapisni¢ar na sjednici
Skupstine saveza, te zapisnik ovjeravaju dva ovjerovitelja zapisnika, takoder izabranih na
sjednici SkupStine Saveza, koji se trajno Cuva u arhivi Saveza. Zapisnik sa sjednice
Skupstine Saveza objavljuje se na mreznim (web) stranicama Saveza u roku od najvise 15
dana od njegovog sastavljanja i ovjeravanja, a najkasnije 90 dana od dana odrZavanja
sjednice Skupstine Saveza.

5.1.4. Mandat Skupstine
Clanak 38.

(1) Mandat Skupstine Saveza traje Cetiri (4) godine, a clanice Saveza za svaku sjednicu
Skupstine imenuju svog predstavnika, sukladno odredbama ¢lanka 33. ovog Statuta.

(2) Clanica Saveza duZna je do pocetka sjednice Skupstine dostaviti Savezu potpisanu i
ovjerenu punomo¢ za predstavnika na sjednici Skupstine i izjavu da opunomocdeni
predstavnik ispunjava uvjete iz ¢lanka 33. tocka 1. ovog Statuta.

(3) Predstavnik u Skupstini Saveza ima pravo na samo jedan glas kao ¢lan Skupstine Saveza.

Clanak 39.

(1) Predstavniku ¢lanice na sjednici Skupstine Saveza, oduzet ¢e se pravo glasa u slucaju da
je predstavnik ¢lanice Saveza koja nema urednu registraciju o vaze¢im mandatima tijela
upravljanja i zastupanja.
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(2) Clanica Saveza duZna je do poletka sjednice Skupstine dostaviti Savezu dokaz, odnosno
kopiju rjeSenja ili izvod iz Registra udruga Republike Hrvatske iz kojeg je moguée utvrditi
urednu registraciju s vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja te ¢lanice.

Clanak 40.

(1) Clanovi Skupétine sudjeluju u radu i odlu¢ivanju zasnivajudi svoje stajalidte prije svega na:

zahtjevima provodenja utvrdene politike i programa razvoja streljackog sporta u RH,
zajednickim obvezama i odgovornostima za ostvarivanje programa streljackog sporta,
a posebno za ostvarivanje programa javnih potreba sportu Republike Hrvatske, u
dijelu streljackog sporta,

teZznjama k ostvarivanju sportskih vrijednosti koje pridonose razvoju, afirmaciji i
ugledu hrvatskog streljackog sporta i Republike Hrvatske,

zajednickim interesima svih udruZenih clanica i obvezi izvrSenja ciljeva i zadaca
Saveza utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

(2) Predstavnik ima prava i obveze:

5.1.5.

sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela u koje je izabran,

odlucivati o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina,

izvjeStavati Clanice koje predstavlja o radu SkupStine i o svom radu u SkupStini
Saveza,

pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i predlagati odgovarajuce
odluke,

sudjelovati u izvrSavanju zadaca utvrdenih odlukama Skupstine,

postavljati pitanja, traziti odgovore te podatke i struénu pomo¢ od tijela Saveza,
obveza je clanova Skupstine u svakoj prigodi zastupati i Stititi interese Saveza,
streljackog sporta i olimpizma, te interese udruge koju predstavljaju.

Predsjednik Saveza i potpredsjednici Saveza
Clanak 41.

(1) Savez ima predsjednika i dva (2) potpredsjednika.

(2) Mandat predsjednika i potpredsjednika traje Cetiri (4) godine i iste osobe mogu biti
ponovno birane za novo mandatno razdoblje.

(3) Predsjednik obavlja sljedece zadace i poslove:

predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu,

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i lzvrSnog odbora, te potpisuje akte,
odluke i zapisnike koje oni donose,

odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili
ugovorima utvrdenih obveza Saveza,

skrbi o izvrSenju odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog odbora,

odgovoran je za podnosSenje prijedloga godisSnjeg financijskog plana i financijskog
izvjesca Skupstini Saveza,

vodi poslove sukladno odlukama Skupstine Saveza,

potice aktivnosti na razvoju i promociji streljackog sporta,

predlaZe Skupstini kandidate za potpredsjednika i clanove lzvrSnog odbora,

pokrece rjeSavanje pitanja razrjeSenja ¢lanova lzvrSnog odbora te potpredsjednika,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza,
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e obavlja i druge zadace po ovlasti Skupstine i IzvrSnog odbora utvrdene opéim aktima i
ovim Statutom, ili koje su u svezi s funkcijom predsjednika.

Clanak 42.

(1) Predsjednik Saveza i potpredsjednici Saveza odgovorni su za svoj rad Skupstini i lzvrSnom
odboru.

(2) Jedan od potpredsjednika Saveza zamjenjuje odsutnog ili sprijeCenog predsjednika
Saveza u obavljanju poslova i zadaca, utvrdenih prethodnim ¢lankom, kojeg za to ovlasti
predsjednik ili IzvrSni odbor, a ako to nije moguce, tada o tome odluku donose
potpredsjednici.

Clanak 43.

(1) Za predsjednika moZe biti izabrana osoba koja udovoljava sljedeé¢im uvjetima i
kriterijima:

e daje drzavljanin Republike Hrvatske,

e daima navrSenih 18 godina Zivota i da je potpuno poslovno sposobna,

e daje ugledan sportski djelatnik ili sportas, odnosno ugledna osoba hrvatskog drustva,

e da se nije ogrijesila o eticke norme i nacela sporta i olimpijskog pokreta,

e da prihvaca Statut Saveza, Statut i pravila ESC, ISSF i Statut IAU, nacela i pravila
Olimpijske povelje, Etickog i medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv
dopinga (WADA),

e danema prepreke iz ¢lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu,

e da poznaje jedan svjetski jezik koji je u sluZzbenoj uporabi u ESC, ISSF odnosno AU,
prema odredbama Statuta tih organizacija.

Clanak 44.

(1) Predsjednika bira Skupstina neposredno, tajnim glasovanjem, a na temelju pisanog
prijedloga kandidata, koji imaju pravo podnijeti ¢lanice Saveza nakon raspisanih izbora.
Pisani prijedlog kandidata treba podrzati deset (10) ¢lanica Saveza, s tim da ista ¢lanica
moze podrzati istovremeno samo jednog kandidata.

(2) U slucaju redovnog izbora predsjednika Saveza, kao i u slu€aju izvanrednih izbora, ¢lanice
Saveza duZne su Strucnoj sluzbi Saveza dostaviti pisani prijedlog kandidata za
predsjednika s obrazloZzenjem najkasnije 30 dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.

(3) O prispjelim prijedlozima kandidata za predsjednika Savez je duZan obavijestiti sve svoje
¢lanice u roku 7 dana po isteku roka za dostavu pisanih prijedloga kandidata.

(4) Glasovanje priizboru za predsjednika je tajno.

(5) Ako je za predsjednika istaknuto vise kandidata, od kojih u prvom krugu glasovanja niti
jedan ne dobije potrebnu vecinu glasova ¢lanova Skupstine, u drugom krugu glasovanja
na izbornu se listu stavljaju ona dva kandidata koja su u prvom krugu dobili najveéi broj
glasova.

Clanak 45.

(1) Savez ima dva (2) potpredsjednika koje na prijedlog predsjednika bira Skupstina.

Clanak 46.
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(1) U sluc¢aju da predsjednik i/ili potpredsjednici koje je izabrala Skupstina ne izvrSavaju svoje
obveze sukladno odredbama ovog Statuta, isti mogu biti razrijeSeni sa svojih funkcija.

(2) Razrjesenje predsjednika i/ili potpredsjednika vrsi se na isti nacin kao i njihovo biranje.

(3) Prijedlog za razrjesenje predsjednika i/ili potpredsjednika, slijedom odredbe stavka 1.
ovog Clanka, moZe dati Izvr$ni ili Nadzorni odbor Saveza, a predsjednika i/ili
potpredsjednika moze se razrijesiti i na temelju njegovog osobnog zahtjeva.

5.2. lzvrSni odbor
Clanak 47.

(1) l1zvr$ni odbor Saveza je izvrsno tijelo Saveza koje obavlja slijedeée poslove i zadace:

e utvrduje:

» prijedlog strategije razvoja streljackog sporta u RH te prijedlog programa za
Cetverogodisnji olimpijski ciklus,

» prijedlog Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna, te drugih opcih akata koje
donosi Skupstina,

» utvrduje prijedlog godisnjeg programa streljackog sporta drZzavne razine, odnosno
programa rada Saveza, financijskog plana i financijskog izvjeséa,

» godisnji kalendar natjecanja i opée uvjete za sudjelovanje na tim natjecanjima;

e donosi:

» opce akte koji reguliraju pitanja iz nadleZznosti Izvrsnog odbora, te razmatra i odlucuje
o pitanjima iz podrucja djelovanja Saveza, koja nisu u nadleznosti Skupstine ili kojeg
drugog tijela Saveza u skladu s odredbama ovog Statuta,

» pravilnik o reprezentacijama,

» opdi akt kojim se utvrduju uvjeti natjecanja za osobe koje se natjecu u dva streljacka
kluba,

» odluku o ispunjenju uvjeta povodom podnesenog zahtjeva za prijem u clanstvo
Saveza sukladno odredbama ovog Statuta, odnosno o prijemu u ¢lanstvo Saveza kao i
o prestanku ¢lanstva,

» odluku o dodjeli trofeja i priznanja, nagrada po posebnom pravilniku, te proglasava
najbolje strijelce Hrvatske za prethodnu godinu,

» poslovnik o svom radu,

» mijere i aktivnosti za unapredenje i stvaranje najpovoljnijih materijalnih i financijskih
uvjeta za realizaciju programa Saveza;

e imenuje:

» glavnog tajnika na temelju provedenog natjecaja i razrjeSsava ga, te imenuje i
razrjeSava direktora reprezentacije,

» predstavnika Saveza u Skupstini Hrvatskog olimpijskog odbora, te predstavnike u
drugim organizacijama, institucijama i tijelima i razrjesava ih,

» Strukovni savjet, Odbor streljackih sudaca, Odbor streljackih instruktora i trenera, te
donosi pravila o radu za ta radna tijela Saveza, a moZe imenovati i stalne ili
povremene komisije, odnosno radne grupe u skladu s Poslovnikom;

e predlaze:

» udruZivanje u medunarodne i nacionalne streljacke, odnosno sportske organizacije,

» program osnovne djelatnosti streljackog sporta kao i drugih djelatnosti Saveza
sukladno propisima,

» osobe za proglasenje pocasnog i zasluznog ¢lana Saveza;

e odlucuje o:
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» organizaciji i nacinu obavljanja stru¢nih, administrativno-tehni¢kih i pomocnih
poslova za potrebe Saveza i udruzenih ¢lanica,

» isticanju kandidature za organizaciju medunarodnih natjecanja u RH,

» davanju suglasnosti udruzenim c¢lanicama i ¢lanovima za sudjelovanje na
medunarodnim natjecanjima,

» davanju inicijative za odrZavanje redovne, izborne, izvanredne ili svecane Sjednice
Skupstine;

e provodii skrbi o:

» provodenju odluka i zakljucaka Skupstine ako ovim Statutom, Poslovnikom ili samim
odlukama i zaklju€cima nije to povjereno drugom tijelu Saveza,

» izvrSavanju financijskog plana Saveza i u okviru toga o rasporedu i koristenju
sredstava,

» organizaciji i realizaciji Programa rada Saveza i odgovoran je za njegovo izvrsenje,

» podnosi izvjes¢a o svom radu Skupstini te priprema potrebne materijale za sjednice
Skupstine Saveza,

» upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza,

» razmatra pitanja iz rada udruZenih ¢lanica i poduzima odgovaraju¢e mjere za
unapredenje njihova rada, kao i za otklanjanje nepravilnosti u radu,

» obavlja i druge poslove i zadace odredene Statutom, Poslovnikom ili drugim opéim
aktima Saveza, odnosno odlukom Skupstine Saveza.

(2) lzvrsni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 48.

(1) lzvrsni odbor ima petnaest (15) ¢lanova, medu kojima su po funkciji predsjednik Saveza,
dva (2) potpredsjednika Saveza i jedan (1) predstavnik Komisije sportasa.

(2) Clanove lzvrénog odbora, do ukupnog broja od petnaest (15) ¢lanova, odnosno jedanaest
(112) ¢lanova lzvrsnog odbora, na prijedlog predsjednika, bira Skupstina.

(3) U predlaganju kandidata za ¢lanove lIzvrSnog odbora novoizabrani predsjednik ¢e voditi
racuna o teritorijalnoj zastupljenosti ¢lanica Saveza, zastupljenosti disciplina streljackog
sporta u lzvrSnom odboru, kao i o zastupljenosti oba spola u IzvrSnom odboru, pri cemu
se lista kandidata za ¢lanove IzvrSnog odbora sastavlja slijedom provedenih konzultacija s
¢lanicama Saveza.

(4) U slucaju da lista kandidata za ¢lanove IzvrSnog odbora, koju je predloZio predsjednik, ne
bude prihvacena od strane Skupstine, pojedinacno ¢e se glasovati o svakom pojedinom
kandidatu, a predsjednik predlaZe onoliko novih kandidata koliko ih ne bude prihvaéeno s
liste.

(5) Clanovi lzvrénog odbora izvriavaju zadace utvrdene ovim Statutom, odnosno koje im
nalozi Skupstina, Izvrdni odbor ili predsjednik.

.......

streljackog sporta, kao i hrvatskog sporta i olimpijskog pokreta.
Clanak 49.

(1) Mandat clanova lzvrsnog odbora traje cCetiri (4) godine i ista osoba moZe biti ponovno
izabrana za novo mandatno razdoblje.

(2) Mandat ¢lanovima IzvrSnog odbora prestaje u slucaju kada predsjednik Saveza podnese
ostavku ili bude razrijeSen s te funkcije.
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(3) U slucaju da ¢lan lzvrsnog odbora ne izvrSava svoje obveze sukladno odredbama Statuta,
isti moZe biti razrijeSen s funkcije ¢lana lzvrsnog odbora.

(4) Razrjesenje ¢lana Izvrsnog odbora vrsi se na isti nacin kao i njegovo biranje.

(5) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana lIzvrSnog odbora, slijedom odredbe stavka 3. ovog clanka,
moze dati predsjednik ili najmanje deset ¢lanova Skupstine, a ¢lan IzvrSnog odbora moze
se razrijesiti i na temelju njegovog osobnog zahtjeva.

(6) Na mjesto razrijeSenog clana lzvrSnog odbora moZe se izabrati nova osoba po istom
postupku po kojem je izabran ¢lan lzvrSnog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je
prestao s obavljanjem funkcije ¢lana lzvrSnog odbora, a mandat novoizabranog ¢lana
IzvrSnog odbora traje do kraja mandata tog saziva lzvrSnog odbora.

Clanak 50.
(1) lzvrsni odbor djeluje na sjednicama.

(2) Za donosenje pravovaljanih odluka potrebna je nazocnost veéine od ukupnog broja
¢lanova lzvrsnog odbora.

(3) lzvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem veéinom glasova nazocnih ¢lanova, osim
u slucaju odluke o isklju¢enju clanice, kada se primjenjuju odredbe clanka 30. stavak 2.
ovog Statuta.

Clanak 51.

(1) Sjednicama lzvrsnog odbora predsjedava predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti jedan od potpredsjednika kojeg ovlasti predsjednik ili 1zvrsni odbor.

(2) Poslovnikom o radu lIzvrSnog odbora podrobnije se odreduju pitanja u vezi s odrZzavanjem
sjednica.

Clanak 52.
(1) Sjednice lzvrSnog odbora saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
godisnje.
(2) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu IzvrSnog odbora i na obrazloZeni pisani zahtjev
najmanje jedne trecine ¢lanova lzvrSsnog odbora. Ako predsjednik ne sazove sjednicu

IzvrSnog odbora u roku od 30 dana od podnoSenja zahtjeva za sazivanje sjednice,
sukladno ovoj odredbi Statuta, sjednicu moze sazvati predlagac.

5.2.1. Glavni tajnik
Clanak 53.

(1) Savez ima glavnog tajnika kojeg svojom odlukom neposredno imenuje Izvrsni odbor,
nakon provedenog javnog natjecaja, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu.

(2) Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno, a prava i obveze izmedu Saveza i
glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu.

(3) Mandat glavnog tajnika traje Cetiri (4) godine i ista osoba moze biti ponovno birana za
novo mandatno razdoblje.

Clanak 54.
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(1) Za glavnog tajnika moze biti birana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

da je drzavljanin Republike Hrvatske,

da posjeduje visoku struénu spremu, odnosno odgovarajuéu stru¢nu spremu prema
vazecim propisima o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju,

da ima 5 godina iskustva na rukovodecim poslovima,

da je uspjesni sportas, dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,

da se nije ogrijesila o eticke norme i nacela sporta i olimpijskog pokreta,

da nema prepreke iz ¢lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu,

da poznaje hrvatski i svjetski streljacki sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,

da posjeduje osnovnu informaticku pismenost,

da se sluzi jednim od sluzbenih jezika ISSF-a.

Clanak 55.

(1) Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, lzvrSnog odbora i drugih tijela Saveza, ali bez
prava glasa.

(2) Glavni tajnik provodi i osigurava provodenje opcih akata i programa Saveza te odluka i
zakljucaka Skupstine Saveza, Izvrsnog odbora i predsjednika Saveza, te osobito obavlja
sljedece poslove i zadace:

zastupa i predstavlja Savez,

odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili
ugovorima utvrdenih obveza Saveza,

odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog plana i financijskog
izvjeSc¢a Skupstini Saveza,

vodi poslove sukladno odlukama Skupstine Saveza,

odgovoran je za podnosenje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima, te
za dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine Saveza nadleznom uredu,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza,

nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza,

obavlja stru¢ne i administrativne poslove,

odgovara za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza,

skrbi o suradnji Saveza s ISSF, IAU, ESC, te streljackim i sportskim udrugama drugih
drzava,

suraduje s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim odborom
i drugim organizacijama od vaznosti za streljacki sport,

suraduje sa Zupanijskim i gradskim streljackim savezima, streljackim klubovima na
razvoju i unapredenju streljackog sporta,

azurira evidenciju c¢lanica Saveza te je odgovoran za omogucavanje svakodnevnog
uvida i davanje podataka o aktualnom ¢lanstvu u Savezu,

organizira pristup medijima i promociju streljackog sporta,

kreira marketinsku ponudu Saveza,

planira djelatnost Saveza i suradnju s partnerima u ostvarivanju prihoda kroz
marketinsku djelatnost za realizaciju programa Saveza,

osigurava javnost rada Saveza, rukovodi Stru¢nom sluzbom Saveza,

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim opéim aktima ili odlukama
Skupstine, Izvrsnog odbora i predsjednika Saveza.
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(3) Postupak za izbor glavnog tajnika, te ostala prava i obveze utvrduju se op¢im aktima
Saveza.

(4) Glavni tajnik za svoj rad odgovara lzvrSnom odboru.

(5) U slucaju da se protiv glavnog tajnika povede kazneni postupak ili da bude osuden za
kaznena djela predvidena u €lanku 13. Zakona o sportu, nastupaju i na glavnog tajnika se
primjenjuju, u tom ¢lanku predvidene pravne posljedice pravomoéne osude i vodenja
kaznenog postupka.

(6) Odredba prethodnog stavka ovog €lanka primjenjuje se i na ostale nositelje odredenih
funkcija i poslova u Savezu.

Clanak 56.

(1) Glavni tajnik mozZe biti razrijeSen duznosti ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone,
Statut i druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvrSava odnosno odbije izvrsavati
odluke Izvrsnog odbora.

(2) Odluku o razrjeSenju donosi lzvrsni odbor Saveza.

(3) Inicijativu za razrjeSenje duznosti glavnog tajnika mogu dati predsjednik Saveza ili l1zvrsni
odbor.

(4) Do razrjeSenja moze dodi i na vlastiti zahtjev glavnog tajnika.

5.2.2. Direktor reprezentacije
Clanak 57.

(1) Direktora reprezentacije bira lzvrsni odbor, na temelju provedenog natjecaja, na Cetiri (4)
godine sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu. Ista osoba mozZe biti ponovo birana za
novo mandatno razdoblje.

(2) Poslove direktora reprezentacije obavlja stru¢no osposobljena osoba za strué¢ne poslove
u sportu, poglavito streljackom sportu, te osoba koja nema prepreke iz ¢lanka 13. Zakona
o sportu, dok se ostali uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za direktora
reprezentacije, te ostala prava i obveze utvrduju op¢im aktima Saveza.

(3) Direktor reprezentacije skrbi o nacionalnim reprezentacijama, te poglavito obavlja
sljedeée poslove i zadace:

e priprema odgovarajuce planove, programe i izvieS¢a o radu i rezultatima streljackih
reprezentacija odnosno strijelaca te ih podnosi IzvrSnom odboru i drugim nadleznim
tijelima Saveza i HOO,

e skrbi o organizaciji rada, sredstvima, opremi i drugim uvjetima potrebnim za
ostvarenje vrhunskih sportskih rezultata reprezentacija,

e koordinira rad pojedinih reprezentacija i njezinih ¢lanova,

e suraduje s trenerima kao i s drugim stru¢nim osobama i institucijama/ustanovama od
znacaja za uspjeh i rezultate reprezentacija, odnosno strijelaca,

e stvara uvjete za pripreme i nastup Sportasa na medunarodnim priredbama, bavi se
pitanjem statusa sportasa, kategorizacije, skrbi o razvoju mladih sportasa,
zdravstvenoj skrbi i doping kontroli,

e prati programe olimpijskih kandidata i korisnika razvojnih programa, te koordinira
njihovo ispunjenje sa nadleznom sluzbom Hrvatskog olimpijskog odbora,
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e obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih tijela Saveza, sukladno pripadaju¢em
opéem aktu Saveza.

(4) Direktor reprezentacije jednom godisnje podnosi izvjesce lzvrSnom odboru.

(5) lzvrsni odbor Saveza moze donijeti odluku o razrjesenju direktora reprezentacije ukoliko
direktor ne zadovolji svojim radom, te na osobni zahtjev direktora.

(6) Direktor reprezentacije ¢lan je Strucne sluzbe Saveza.

5.2.3. Radna tijela lzvrSnog odbora
Clanak 58.

(1) Zaizvrsavanje odredenih zadaca Saveza lIzvr$ni odbor svojom odlukom osniva radna tijela
IzvrSnog odbora, sukladno ovom Statutu. Na radno tijelo ili odbor ne mogu se prenijeti
nadleZnosti o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena Skupstini i/ili IzvrSnom odboru.

(2) U radna tijela lzvrSnog odbora mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju uvjete iz
Clanka 33. ovog Statuta, a profesionalno zaposlenje osobe u ¢lanicama Saveza ili Strucnoj
sluzbi Saveza nije prepreka za izbor osobe u radno tijelo Saveza.

(3) Strukovni savjet je radno tijelo IzvrSnog odbora koje razmatra, predlaze i daje misljenja o

stru¢nim pitanjima streljackog sporta koja se odnose na:

e pitanja sustava i organizacije streljackih natjecanja u Republici Hrvatskoj, kao i
nastupa strijelaca i streljackih reprezentacija na medunarodnim natjecanjima,

e statusiskrb o unapredenju rada strijelaca, trenera, instruktora, sudaca i drugih osoba
koje djeluju u programu Saveza,

e izradu planova, programa i izvjeSéa Saveza za razvoj streljackog sporta,

e predlaganje donoSenje odgovarajucih odluka i akata Saveza koji reguliraju pitanja od
znacaja za razvoj i unapredenje strelja¢kog sporta,

e koordinaciju rada komisija koje skrbe o odredenim granama streljackog sporta,

e obavlja i druge poslove sukladno pripadajuéem opéem aktu saveza te sukladno
odlukama tijela Saveza.

(4) Imenovanje i izbor clanova Strukovnog savjeta, nacin rada, te daljnje odredbe o
poslovima i zadacama Strukovnog savjeta utvrduju se posebnim odredbama
pripadajuéeg opceg akta Saveza.

(5) lzvrsni odbor imenuje Komisiju za zdravstvo, Komisiju za izdavastvo i informiranje,
Komisiju za marketing i promidzbu, Komisiju za zakonske propise, a moZe po potrebi
imenovati i druga stalna ili privremena odnosno povremena radna tijela koja skrbe o
pojedinim pitanjima iz podrucja rada lzvrSnog odbora.

(6) Odbor streljackih sudaca je radno tijelo IzvrSnog odbora ¢ije se imenovanje, nacin rada,
poslove i zadace poblize odreduju Poslovnikom IzvrSnog odbora odnosno Pravilnikom o
radu streljackih sudaca.

(7) Odbor streljackih instruktora i trenera je radno tijelo lzvrSnog odbora Cije se imenovanje,
nacin rada, poslovi i zadace poblize odreduju Poslovnikom lzvrSnog odbora, odnosno
Pravilnikom o radu streljackih instruktora i trenera.

(8) Prijedloge odluka radnih tijela verificira lzvr$ni odbor, te iste postaju izvrSne kada ih
prihvati i potvrdi lzvrsni odbor.
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5.3. Nadzorni odbor
Clanak 59.

(1) Nadzorni odbor sastoji se od pet (5) ¢lanova koji izmedu sebe biraju predsjednika.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

(2) Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan drugog tijela ili radnog tijela Saveza.

(3) Kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora predlazu ¢lanice Saveza, pri ¢emu kandidati
trebaju ispunjavati uvjete utvrdene odredbom c¢lanka 33. stavak 1. ovog Statuta, osim
Cetvrte alineje te odredbe, uvaZzavajuci potrebnu strucnost i iskustvo, obzirom na
nadleznosti Nadzornog odbora.

(4) Clanice Saveza duine su Struénoj sluzbi Saveza dostaviti pisani prijedlog kandidata za
¢lanove Nadzornog odbora najkasnije 15 dana prije odrzavanja izborne sjednice
Skupstine.

(5) Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 60.

(1) Nadzorni odbor je ovlasten:
e za kontrolu provodenja zakonitosti u radu i poslovaniju,
e za kontrolu izvrSavanja ugovornih i drugih obveza Saveza,
e za kontrolu i analizu ostvarivanja utvrdene financijske politike i financijskog plana
Saveza,
e za poduzimanje drugih mjera u svezi sa svojim poslovima, zada¢ama i djelokrugom
rada.

(2) Strucna sluzba Saveza, kao i druga tijela Saveza, duzni su Nadzornom odboru pruziti sve
trazene i potrebne podatke, omoguditi uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete za rad.

(3) Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Saveza kojoj podnosi izvje$¢e o svom
radu.

(4) O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjestava Izvr$ni odbor, odnosno
Skupstinu Saveza kao i tijelo u Cijem je radu nastala nepravilnost.

(5) Ako se utvrdena nepravilnost ne otkloni u primjerenom roku, Nadzorni odbor je duzan o
tome obavijestiti ovlastena drzavna tijela.

5.4. Casnisud
Clanak 61.

(1) Casni sud je tijelo Saveza nadlezno za odludivanje o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova.

(2) Casni sud se sastoji od tri (3) ¢lana i tri (3) zamjenika ¢lana koji izmedu sebe biraju
predsjednika Casnog suda. Mandat ¢lanova Casnog suda traje ¢etiri (4) godine.

(3) Kandidate za ¢lanove Casnog suda predlazu €lanice Saveza, pri éemu kandidati trebaju
ispunjavati uvjete utvrdene odredbom clanka 33. stavak 1. ovog Statuta, osim Cetvrte
alineje te odredbe, uvazavajuci potrebnu stru¢nost i iskustvo, obzirom na nadleznosti
Casnog suda.
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(4) Clanice Saveza duine su Struénoj sluzbi Saveza dostaviti pisani prijedlog kandidata za
¢lanove Nadzornog odbora najkasnije 15 dana prije odrzavanja izborne sjednice
Skupstine.

(5) Casni sud postupa na temelju Disciplinskog pravilnika kojim se utvrduju ovlasti,
disciplinska odgovornost, postupak i disciplinske mjere.

(6) Casni sud donosi odluke veé¢inom glasova svojih ¢lanova.

(7) Struéna sluiba Saveza, na temelju zahtjeva predsjednika Casnog suda, pruza
administrativno-tehnicke usluge.

5.5. Komisija sportasa
Clanak 62.

(1) Komisija sportasa je stalno tijelo Saveza Cija zadaca je predstavljanje misljenja sportasa i
njihovo aktivno sudjelovanje u tijelima Saveza, koje treba osigurati da se pri donosenju
odluka Saveza uvaZavaju misljenja i stavovi sportasa, a sukladno preporukama i pravilima
Vodi¢a Medunarodnog olimpijskog odbora za osnivanje komisija sportasa u nacionalnim
olimpijskim odborima, medunarodnim sportskim federacijama, nacionalnim sportskim
savezima i dr., te Pravilniku o osnivanju i radu Komisije sportasa HOO.

(2) Komisija sportasa sastoji se od 7 sportasa, koji trebaju zastupati streljacke discipline
medunarodnog programa, samostrela i nacionalnog programa streljackog sporta. U
sastavu Komisije trebaju biti aktivni sportasi, pri cemu prednost izbora imaju sportasi s
boljim sportskim uspjesima, prvenstveno olimpijci, a ravnomjerno trebaju biti
zastupljena oba spola. Kandidiranje sportasa i glasovanje provodi se isklju¢ivo od strane
aktivnih natjecatelja, a obavlja se na seniorskom drZzavnom prvenstvu pojedine discipline
u godini u kojoj se odrZava izborna sjednica Skupstine Saveza.

(3) Komisija sportasa bira dva predstavnika u Skupstinu Saveza i jednog predstavnika u
Izvrsni odbor.

(4) Komisija sportasa suraduje s komisijama sportasa, ESC, ISSF, HOO, Klubom olimpijaca,
komisijama sportasa drugih nacionalnih sportskih saveza odnosno s drugim
organizacijama koje su povezane s aktivnostima Komisije sportasa.

(5) Djelovanje Komisije sportasa obuhvaca:

e razmatranje pitanja koja se odnose na sportase i davanje prijedloga i misljenja
tijelima Saveza,

e zastupanje prava i interesa sportasa i davanje preporuka,

e poduzimanje aktivnosti vezanih uz stvaranje uvjeta za obrazovanje sportasa i
rjeSavanje drugih pitanja znacajnih za sportase,

e suradnja na pitanjima promocije streljackog sporta te sudjelovanje u kreiranju
stavova i misljenja o promjenama u streljackom sportu u pogledu pravila natjecanja,
opremeiisl.,

e suradnju u aktivnostima za primjenu i poStovanje pravila Olimpijske povelje MOO,
koja se odnose na sportase, borbu protiv svakog oblika diskriminacije i nasilja u
sportu, te protiv postupaka i uporabe supstanci koje zabranjuje MOQ ili ISSF,

e djelovanje na razvijanju prijateljstva, medusobnog razumijevanja i ravnopravnosti te
izgradnji fair play odnosa u sportu i Zivotu.
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(6) Clanovi Komisije sportasa biraju se na razdoblje od &etiri (4) godine i mogu biti jo3
jednom birani.

(7) Djelovanje Komisije sportasa, te ostala pitanja u svezi izbora i nacina rada Komisije
utvrdit ¢e se posebnim aktom, a ako neka pitanja nisu regulirana analogno se
primjenjuju pravila Komisije sportasa HOO-a.

6. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 63.

Sukladno odredbama Zakona o sportu, Zakona o javnoj nabavi te drugim pripadaju¢im
propisima, kao i u odnosu na nadleznosti tijela Saveza i zastitu opéeg interesa u odnosu na
pojedinacne interese clanova, Savez utvrduje, odredbama ovog Statuta, sukladno ovoj
odredbi, posebnom odlukom lzvrsnog odbora, sukob interesa odredene osobe u radu tijela
Saveza ili obnasanja odredene duznosti u Savezu o kojoj su te osobe i tijela Saveza duzne i
odgovorne voditi brigu o interesima Saveza i sporta, te se interes pojedinca ili ¢lana Saveza
ne mozZe staviti ispred opéeg interesa sporta, sportasa i Saveza.

Dakle, sporove i sukobe interesa unutar Saveza rjesSava lzvrsni odbor.

6.1. Arbitraza
Clanak 64.

(1) Zaizvanredno preispitivanje konacnih odluka tijela Saveza i njenih ¢lanica, protiv kojih su
iscrpljena ili ne postoje druga sredstva pravne zastite pred tijelima Saveza, nadlezno je
Vijeée sportske arbitraze Hrvatskog olimpijskog odbora koji postupak je ureden vazec¢im
pravilnikom.

(2) Svaki spor o pravima o kojima se moze slobodno raspolagati, ako zakonom nije odredena
iskljuCiva stvarna nadleznost sudova ili drugih drzavnih tijela u Republici Hrvatskoj, a koji
spor je proizaSao iz ili u svezi obavljanja sportske djelatnosti Saveza podnijet ¢e se
iskljucivo na odlucivanje Sportskom arbitraznom sudistu Hrvatskog olimpijskog odbora u
Zagrebu, koji ¢e se konacno rijeSiti u skladu s Arbitraznim pravilima Hrvatskog
olimpijskog odbora.

6.2.  Unutarnji nadzor
Clanak 65.

(1) Clanovi Saveza sami nadziru rad saveza.

(2) Ako clanica Saveza ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu Saveza smatra da je
odlukom ili postupanjem nekog tijela Saveza povrijeden Statut ili drugi op¢i akt Saveza,
ovlastena je na to upozoriti lzvrSni odbor Saveza, te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone.

(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva,
i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo Saveza i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lanica, odnosno druga osoba koja
sudjeluje u radu ili programu Saveza, a podnijela je zahtjev za otklanjanje nepravilnosti,
moze podnijeti tuzbu opcéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge radi zastite
svojih prava propisanih statutom Saveza.
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7. DRZAVNA REPREZENTACUA
Clanak 66.

(1) Radi ostvarenja najvisih sportskih dostignu¢a u streljackom sportu Savez ustrojava
drzavne reprezentacije.

(2) Drzavne reprezentacije Cine oni sportasi streljackog sporta koji svojim uspjesima i
rezultatima zadovoljavaju kriterije Saveza i HOO, te propise ISSF, IAU i ESC za
sudjelovanje na medunarodnim streljackim natjecanjima.

(3) Upravljanje i skrb o drzavnim reprezentacijama u djelokrugu je direktora reprezentacije.

(4) Pravilnikom o drZavnim reprezentacijama koji usvaja lzvr$ni odbor Saveza, ureduje se
nacin djelovanja, prava i obveze vode puta, direktora reprezentacije, trenera i ¢lanova
reprezentacije.

8. IMOVINA | MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 67.
(1) Imovinu Saveza Cine nekretnine, pokretna imovina, prava i nov¢ana sredstva.

(2) Savez osigurava novcana sredstva od dijela ¢lanarine, kotizacije, dijela dobiti poduzeca
"Sportcommerce" d.o.o., programskih sredstava Hrvatskog olimpijskog odbora, sredstava
od sponzora, dotacija, donacija i drugih izvora.

(3) Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Clanak 68.
(1) Novcana sredstva Saveza nalaze se, u pravilu, na njegovim poslovnim racunima.

(2) Raspodjela ukupnih financijskih sredstava vrsi se financijskim planom u skladu s
programom rada.

(3) Eventualno ostvareni visak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom na narednu godinu u svrhu unapredenja streljackog sporta.

(4) Financijski plan Saveza donosi, mijenja i dopunjuje Skupstina Saveza.

(5) Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je glavni tajnik Saveza, a lzvr$ni odbor moze
svojom odlukom utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u materijalno-financijskom
poslovanju.

(6) Materijalno-financijsko poslovanje Saveza organizira se i vodi u skladu sa zakonom i
op¢im aktima Saveza.

(7) Godisnje financijsko izvjeS¢e Saveza usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu financija,
odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu
financijskih izvjestaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 69.

(1) Savez moze stjecati nekretnine, pokretnu imovinu i prava.
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(2) Odluke o prodaji, prijenosu, zalogu ili drugom otudivanju ili optereéivanju nekretnina i
prava donosi Skupstina.

(3) U slucaju prestanka rada Saveza nekretnine, pokretna imovina i prava Saveza prelaze u
vlasnistvo sportske udruge koja ¢e nastaviti djelatnosti radi promicanja i razvitka
streljackog sporta na podrucju Republike Hrvatske.

(4) Ukoliko sportska udruga iz stavka 3. ovog ¢lanka ne bude postojala, odnosno ukoliko se
ne osnuje u roku od tri mjeseca od prestanka rada Saveza, njegove nekretnine, pokretna
imovina i prava predat ¢e se na upravljanje Hrvatskom olimpijskom odboru, time da ako
se u narednih 10 godina osnuje novi streljacki savez ili slicna udruga streljackog sporta,
isti je duzan preuzetu imovinu predati tom savezu u vlasnistvo.

(5) Novcana sredstva ¢e se upotrijebiti za podmirenje dospjelih obveza Saveza, a preostali
iznos Ce se raspodijeliti na jednake dijelove ¢lanicama.

(6) Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom imovinom.
(7) Clanice Saveza i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.

(8) Nad Savezom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

9. SIGURNOST, ZASTITA | RED NA STRELJACKIM NATJECANJIMA
Clanak 70.

(1) Strijelci i treneri, suci i druge sluzbene osobe na natjecanju, te ¢lanovi upravljackih tijela
streljackih klubova i saveza, duzni su svojim javnim nastupima popularizirati sportske
ideje i ponasanje, koji iskljuCuju eventualno izbijanje sukoba ili nereda na sportskim
natjecanjima.

(2) Streljacki klubovi i savezi, organizatori sportskih natjecanja u streljastvu, duzni su u
pripremama za organizaciju kao i u samom odrzavanju natjecanja poduzeti sve mjere
kako bi se na natjecanju osigurala sigurnost natjecatelja i gledatelja i otklonila moguénost
eventualnih sukoba ili nereda na sportskom natjecanju.

(3) Organizatori iz prethodne tocke duzini su za vrijeme natjecanja osigurati medicinsku
pomoc¢ za sve sudionike, odnosno nazo¢nost osobe osposobljene i ovlastene za pruzanje
medicinske pomodi.

(4) Ponasanja c¢lanova streljackih udruga suprotna odredbama stavka 1. ovog clanka
predstavljaju disciplinski prijestup u skladu s Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti
Hrvatskog streljackog saveza.

10. STRUCNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI
Clanak 71.

(1) Za obavljanje stru¢nih, tehnickih, administrativnih i drugih poslova Saveza moie se
angazirati potreban broj djelatnika organiziranjem Stru¢ne sluzbe, angaZiranjem
odredenog broja vanjskih suradnika ili izvrsitelja, a obavljanje odredenog posla moze se
povjeriti i odgovarajucoj vanjskoj sluzbi ili servisu, temeljem odluke IzvrSnog odbora i
pripadajuceg opceg akta Saveza (Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u Struc¢noj sluzbi
Hrvatskog streljackog saveza), a sukladno zakonskim propisima.
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(2) Strucne poslove trenera u Savezu mogu obavljati osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu na razini trenera prvostupnika ili osobe koje su osposobljene za rad u streljackom
sportu putem ustanova za osposobljavanje kadra u streljackom sportu, te koje
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 10. stavak 2. tocke 3. i 4. Zakona o oruzju.

(3) Sredstva za place i rad djelatnika u Savezu osiguravaju se financijskim planom u skladu s
programom rada Saveza.

(4) Stru¢nom sluzbom rukovodi Glavni tajnik Saveza.

(5) Na Struc¢nu sluzbu se ne mogu prenositi poslovi i zadace o kojima odlucuju tijela Saveza,
niti ¢lanovi Stru¢ne sluzbe mogu biti birani u tijela Saveza.

11. PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 72.

(1) Savez prestaje s radom odlukom Skupstine ili i u drugim slucajevima predvidenim
Zakonom.

(2) Odluka o prestanku rada Saveza donosi se ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(3) U slucaju prestanka rada Saveza imovina Saveza ¢e se odlukom o prestanku rada
raspodijeliti na nacin predviden odredbama ovog Statuta.

12. LIKVIDATOR SAVEZA
Clanak 73.

(1) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju bira i opoziva Skupstina Saveza u skladu s
odredbama ovog Statuta.

(2) Osobu koja se bira za likvidatora Saveza, predlaze predsjednik Saveza, pri ¢emu osoba
koja se bira na tu funkciju treba ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 33. stavak 1. ovog
Statuta, osim alineje 4. te odredbe, uvazavajuci potrebnu strué¢nost i iskustvo, s obzirom
na nadleznosti likvidatora.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije Saveza prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Saveza.

(4) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Saveza iz Registra udruga.

(5) Likvidator likvidaciju Saveza provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

12. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.

(1) Ovaj Statut, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupstina Saveza nakon prethodno
pribavljenog misljenja Hrvatskog olimpijskog odbora na Statut, odnosno njegove izmjene
i dopune.
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Clanak 75.
(1) Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina Saveza.

(2) Ukoliko je neka od odredbi ovog Statuta u suprotnosti s propisima Europske unije koji se
primjenjuju i na podrucje Republike Hrvatske, odnosno na drzavljane Republike Hrvatske,
ista se nece primjenjivati.

Clanak 76.

(1) Sve streljacke udruge u Republici Hrvatskoj duzne su uskladiti svoje statute s ovim
Statutom u roku 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Nece se smatrati neuskladenim s ovim Statutom ako streljacka sportska udruga za
natjecanje bude upisana u registre kod nadleznih tijela uprave pod nazivom streljacko
drustvo, Sto odgovara tradicionalnom nazivu te udruge, a odredbe ovog Statuta koje se
odnose na streljacki klub odnose se istoznacno i na one koje rabe naziv streljacko
drustvo.

Clanak 77.

(1) Statut stupa na snagu danom usvajanja, kada prestaje vaznost Statuta usvojenog na
sjednici Skupstine odrzane 17. sijecnja 2014. godine.

(2) Svi opc¢i akti Saveza uskladit ¢e se s ovim Statutom u roku od 6 mjeseci od njegovog
usvajanja, o ¢emu brine Strucna sluzba Saveza.

HRVATSKI STRELIACKI SAVEZ

Predsjednik/:Z\

A
BoZe Radog, dipl.ing.
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